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Responsable de projet GIRE Europe et 

International (H/F) 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Contrat : CDI 

Lieu de travail : Sophia Antipolis (06) 

Temps de travail : Temps complet  

Rémunération : selon profil et expériences 

Avantages sociaux : RTT, mutuelle, tickets-restaurant, accord télétravail  

Déplacements : Fréquents à l’international (5 à 10 jours par mission) 

 PRÉSENTATION DE L’OIEAU  

 
L'Office International de l'Eau (OiEau, www.oieau.fr) est une association exerçant des activités 
d’intérêt général pour les organismes publics et privés dans le domaine de l’eau : formation 
continue, information et documentation, ingénierie institutionnelle et coopération 
internationale. 
 
L’association emploie 140 salariés répartis sur 4 sites géographiques situés à Paris, Sophia 
Antipolis, Limoges et La Souterraine. La richesse d’une organisation d’utilité publique telle que 
l’OiEau, réside dans les femmes et les hommes qui composent son équipe et ses instances. Leur 
complémentarité de savoir-faire et d’expertises, ainsi que leurs valeurs d’intérêt général 
contribuent depuis 30 ans à faire de notre association, un membre reconnu de la communauté 
nationale et internationale de l’eau. Nos valeurs : 
 

• Intérêt général et utilité publique ; 
• Indépendance et neutralité ; 
• Innovation et performance ; 
• Fierté de mettre en œuvre des compétences ; 
• Protection de l’environnement et de la biodiversité ; 
• Sens du partage des connaissances et du travail en réseau ; 
• Gestion participative de l’eau pour une inclusion de toutes les parties 

prenantes ; 
• Interculturalité et ouverture aux autres. 

 
L’OiEau est composé de 4 directions. Le poste à pourvoir est ouvert au sein de la Direction Appui-
Coopération Institutionnelle et Technique qui comprend trois services « Afrique, Amérique Latine, 
Asie du Sud-Est » (S3A) « Appui technique France et international » (AT) et « Europe, Méditerranée, 
Asie centrale et Chine » (EMAC). 
 

https://www.oieau.org/edito/equipe
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 DESCRIPTIF DU POSTE 

L’OiEau recrute, pour son site de Sophia Antipolis, un(e) expert(e) en environnement et gestion 
des milieux aquatiques. Le/a candidat/e sélectionné/e rejoindra le service EMAC (10 personnes) 
pour contribuer à des projets de partenariat et d’assistance technique, notamment avec les pays 
du Voisinage Est et Sud de l’Union Européenne. Il/elle viendra renforcer l’équipe spécialisé en 
gestion de l’eau par bassin versant en application de la Directive Cadre Européenne sur l’Eau (DCE) 
et des directives associées. Le/a candidat/e sélectionné/e pourra bénéficier d’une mise à niveau 
interne en matière de Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) et mise en œuvre de la DCE 
à l’échelle du bassin versant. Le poste pourra aussi donner lui à des missions d’expertise 
internationale sur d’autres zones géographiques.  

Le/la candidat(e) retenu(e) sera amené(e) à contribuer, aux missions suivantes : 
- Pilotage de projets  
- Réalisation de missions d’audit et d’expertise à contenu institutionnel et technique  
- Appui et conseil technique ou méthodologique à la Direction, aux Responsables de Service 

et aux responsables de projets 
- Veille, prospection et préparation d’offres techniques et commerciales 
- Contribution au développement et la vie du service et de l’OiEau (partage d’expérience, 

définition d’outils et méthodologies communs) 
 
 
 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES  

 
Formation : BAC + 5, généraliste dans le domaine de l’environnement, spécialité sur les milieux 
aquatiques souhaitée 
 
Expériences professionnelles : 5 à 10 années d’expérience souhaitées 
 
Langues : français et anglais, exigés, espagnol souhaitable, autres langues appréciées 

 

Compétences techniques :  

• Bonne connaissance des acteurs du monde de la gestion des ressources en eau au niveau 
local, national et européen 

• Maitrise des processus de planification en lien avec mise en œuvre de la DCE, notamment 
sur les volets plans de gestion et programmes de mesure (gouvernance, concertation, 
priorisation, financement) 

• Connaissance des mécanismes de rapportage européen 

Projets emblématiques du service EMAC 

• Amélioration de la préservation et de l'utilisation durable des ressources 

naturelles dans les pays partenaires orientaux de l'UE (Arménie, Azerbaïdjan, 

Géorgie, République de Moldavie et Ukraine) – EU4Env Water & Data- 

• Jumelage européen pour soutenir l’observation et la prévision hydrologique et 

météorologique en Azerbaïdjan, notamment en matière de prévision et gestion 

des inondations 

• Renforcement des capacités et alignement avec les directives européennes en 

matière d’eau et santé (eaux de baignade et eau potable) en Géorgie 

• Jumelage européen pour la Gouvernance et la Gestion Intégrée des Ressources 

en Eau au Maroc 

https://eu4waterdata.eu/en/
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• Connaissance des enjeux des secteurs connexes (e.g. Agriculture, Energie, Biodiversité) 
et des mécanismes d’arbitrage 

• Gestion de projets multiacteurs 

 

Aptitudes :  

- Expérience internationale 
- Capacité d’adaptation pour piloter des projets à l’international, dans des contextes 

politiques, culturels, institutionnels très variés 
- Fortes capacités relationnelles et rédactionnelles 
- Esprit synthétique et réactif 
- Organisé(e) et méthodique, capable de travailler simultanément sur plusieurs projets, 
- Motivé(e), dynamique, apte à s’intégrer dans un groupe 
- Disponibilité pour des déplacements réguliers à l’international 

 

CANDIDATURE 

Le dossier de candidature comportant une lettre de motivation et un curriculum vitae est à 
faire parvenir par courrier électronique à Mme Stéphanie Laronde, Directrice DACITE, à l’adresse 
s.laronde@oieau.fr, et Madame Marion PINEL, Chargée de Ressources Humaines, à l’adresse 
m.pinel@oieau.fr, en précisant, comme objet  « Responsable de projet GIRE Europe et 
International (H/F)».  
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