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RECRUTE pour le Pôle Développement, Direction du Développement des Territoires et de l’Environnement, 

Service agriculture, eau et environnement 

UN CHARGE DE MISSION RIVIERES (H/F) 
Fonction Publique Territoriale - Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux – Catégorie A 

Par voie statutaire ou contractuelle – IFSE de base 
Sous l’autorité hiérarchique du chef de service 

 
ACTIVITES :  
Activités principales : 
Traduction des orientations politiques en plans d'actions/projets et évaluation 
des politiques rivières, 
Développement et animation des relations partenariales et des réseaux 
professionnels, 
Assistance ou suppléance aux élus dans la représentation de la collectivité et le 
faire valoir des prérogatives ou orientations du Conseil départemental auprès des 
institutions et des partenaires, 
Proposition à la direction et aux élus des éléments de définition, de conduite et 
d'évolution de la politique rivières en veillant à la bonne utilisation des outils 
juridiques, administratifs et financiers disponibles, 
Anime le groupe rivières du Vaucluse, créé en 2005, qui associe les syndicats de 
rivières et les différents partenaires financiers et institutionnels, dans un cadre 
de concertation informelle 
Participe à la conception technique des dossiers, dans le respect des politiques 
et procédures en vigueur, 
Participe à l'élaboration du budget du service et suivi de sa bonne exécution en 
lien avec le responsable financier de la direction. 
 

Autres activités : 
Participe à l'élaboration et la mise en œuvre du plan d'actions de la ressource en 
eau, en appui du chef de projet et en collaboration avec les chargés de missions 
responsables des différentes thématiques 
Echange sur les dossiers avec la chargée de mission Eau et milieux humides pour 
une connaissance partagée, en cas d'absence ou de besoin ponctuel, 
Contribue aux réflexions stratégiques de la collectivité : Conventions, SDENS, 
agenda 21… 
Interventions, conseils et construction de partenariats pour une bonne prise en 
compte de son domaine dans les autres politiques départementales 
(communication, routes…) en transversalité avec d'autres services. 
 

COMPETENCES : 
Savoirs faire (être capable de) : 
Aptitudes à la négociation, au travail partenarial et en équipe pluridisciplinaire, 
Expérience en conduite de projets, 
Aptitudes à la rédaction de notes de synthèse et de rapports, 
Méthodologie d'élaboration et de gestion de projet, ainsi que 
d'accompagnement au changement, 
Aisance relationnelle et faculté à fédérer les initiatives, 
Maîtrise des outils informatiques et techniques de communication 
 

CONTEXTE DU POSTE : 
Au sein du Conseil départemental, le pôle 
Développement met en œuvre des 
missions variées et stratégiques pour la 
collectivité et les Vauclusiens.  
La Direction du Développement des 
Territoriales et de l’Environnement 
(DDTE) regroupe les politiques publiques 
en matière d’aménagement et de 
développement territorial afin de 
favoriser la synergie et les transversalités.  
Le service agriculture, eau et 
environnement assure le suivi des 
politiques départementales conduites en 
matière d’aménagement de l’espace, 
agriculture, environnement, habitat et 
énergie.  
Il est en charge des domaines de l’eau et 
des rivières, des espaces naturels et 
paysages, de l’éducation à 
l’environnement. 

 
MISSIONS DU POSTE : 
Décline, en relation et en cohérence avec 
les objectifs fixés par la direction générale, 
les politiques publiques en planifiant les 
différentes ressources allouées, en 
pilotant des projets et opérations. 
 
Contribue à l'élaboration, à la mise en 
œuvre, au suivi et à la réussite de la 
politique départementale en matière de 
gestion des rivières notamment dans les 
domaines de prévention et gestion du 
risque inondation et gestion intégrée des 
rivières. 
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Rendre compte à la hiérarchie de son activité, solliciter son arbitrage, 
Construire une opération liée à un projet et participer à son évaluation. 
 

Savoirs (connaissances de / en…) : 
Expertise en matière de gestion des rivières et de prévention des inondations, 
Méthodes et outils de management par projet, 
Techniques de conduite de projets ou d'opérations, méthodes et outils 
d'évaluation, 
Bonne connaissance du fonctionnement et des enjeux des collectivités 
territoriales, 
Connaissances du développement durables, des politiques territoriales et de 
l'aménagement du territoire sur le plan régional, national et européen, 
Maîtrise des techniques de communication. 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES : 
Internes : Les élus et personnels du Conseil départemental de Vaucluse 
Externes : Les collectivités locales, les partenaires institutionnels : Parcs, Syndicats 
Mixtes, Syndicats de Rivières, ASA, Agence Régionale pour l'Environnement 
Prestataires ou entreprises privés, bureaux d'études, associations. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le profil de poste est susceptible d’évoluer dans le temps en fonction des missions du service 

MODALITES : 
 
- Temps de travail : 100% 
 
--Lieu de travail : Avignon – site de 
l’Archevêché 
 
- Autres contraintes : Déplacements en 
Vaucluse, souplesse des horaires 
 


