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T
hèm

es traités par le syndicat : eau / environnem
ent / anim

ation 
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R
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S
 (h/f) 

sur un poste de technicien principal de 2
èm

e classe 
T

itulaire ou à défaut contractuel - P
oste perm

anent 
  E

n collaboration avec l’équipe technique déjà en place, au sein d’une structure m
utualisée, vous 

serez chargé(e) : 
• 

de l’appui technique aux riverains et aux adhérents pour l’élaboration et la m
ise en œ

uvre de 
program

m
es 

pluriannuels 
d’entretien 

et 
de 

restauration 
des 

cours 
d’eau 

(diagnostics 
physiques de cours d’eau et de zones hum

ides, suivi des m
issions de m

aîtrise d’œ
uvre et des 

travaux 
en 

rivière, 
suivi 

des 
études 

hydro 
géom

orphologiques 
de 

renaturation 
et 

d’interventions sur les ouvrages hydrauliques, plans de gestion de zones hum
ides);      

• 
du 

développem
ent 

progressif 
des 

com
pétences 

de 
m

aîtrise 
d’ouvrage 

de 
travaux 

de 
restauration et d’entretien des rivières du bassin versant (suivi des prestations des m

aîtres 
d’œ

uvre pour la partie restauration et m
aîtrise d’œ

uvre directe pour l’entretien, rédaction, m
ise 

en œ
uvre et suivi technique des m

archés publics s’y rapportant) ; 
• 

de l’accom
pagnem

ent des établissem
ents et collectivités dans le cadre de la m

ise en œ
uvre 

de la G
E

M
A

P
I ; 

• 
de la collecte et l’interprétation des données du suivi de 

la qualité physico-chim
ique et 

biologique des cours d’eau ; 
• 

de la surveillance générale de la M
auldre et de ses affluents (intervention en cas de pollution, 

relevé des m
anquem

ents à la nom
enclature loi sur l’eau…

) ; 
• 

de la collecte et la bancarisation sous E
X

C
E

L, A
C

C
E

S
S

 et S
IG

 des inform
ations et des 

données techniques relatives à la M
auldre et à ses affluents (obstacles, …

) ; 
• 

des actions ponctuelles d’éducation à l’environnem
ent pour public scolaire et grand public, 

d’inform
ations sur les politiques de l’eau (A

E
S

N
, R

égion Ile-de-F
rance, D

épartem
ent des 

Y
velines) et de la réalisation de docum

ents de com
m

unication (articles, guides…
). 

 V
otre profil : 

− 
F

orm
ation de base : B

A
C

+
2/+

3 dans le dom
aine de l’eau 

− 
C

onnaissances approfondies sur les rivières (am
énagem

ent et entretien des berges,…
) et les 

m
ilieux naturels (faune, flore, zones hum

ides …
) 

− 
C

onnaissances en m
archés publics 

− 
B

onne approche des logiciels bureautiques (W
O

R
D

, E
X

C
E

L, P
O

W
E

R
P

O
IN

T
), notions sur 

A
C

C
E

S
S

 et S
IG

 
− 

S
ens du relationnel et capacité de négociation 

− 
S

ens de l’observation et goût pour le travail en extérieur 
− 

C
apacité d’analyse et de synthèse de données techniques  

− 
C

apacités rédactionnelles 
− 

P
erm

is B
 indispensable 

 
E

xpérience professionnelle rivières et m
ilieux naturels ainsi qu’en collectivité territoriale souhaitée. 

R
ém

unération statutaire +
 régim

e indem
nitaire (en fonction de l’expérience professionnelle) + C

N
A

S
. 

 P
oste à pourvoir au 1

er janvier 2017 

M
erci d’adresser vos lettre de m

otivation et C
V

 au plus tard le 5 décem
bre 2016, 16 heures, à : 

M
onsieur le P

résident du C
O

B
A

H
M

A
 

H
ôtel du D

épartem
ent - 2, place A

ndré M
ignot - 78012 V

E
R

S
A

ILLE
S

 C
edex 

ou par courriel à vlancina@
orange.fr (T

él : 01.39.07.88.03) 

P
our inform

ation, les entretiens se dérouleront entre le 13 et le 16 décem
bre 2016. 


